
新北市政府各公所 110 年性平亮點方案一覽表 

序

號 
公所 方案名稱 實施內容(限 300字內) 

性別關聯性 

A.亮點方案名稱與性平關聯 

B.結合行政院性別平等重要議題() 

C.結合社會重要議題 

D.2年以上計畫相同，應有不同階段性

目標或擴散式策略 

5 人事室 因應疫情以電影

賞析辦理教育訓

練及宣導計畫

(109-112年) 

落實「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練及成效評核實施計畫」執行

情形，結合「各機關公務員性別主流化訓練計畫」課程內容，賡續強化各機關之概

念，每月於人事服務簡訊製作專欄。(如附件) 

B.結合行政院性別平等重

要議題() 

5 人事室 消除對婦女一切

形式歧視公約

(CEDAW)教育訓練

及宣導計畫(109-

112年) 

落實並檢討「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練及成效評核實施計

畫」執行情形，結合「各機關公務員性別主流化訓練計畫」課程內容，賡續強化各

機關之認識。 

 

 


