
新北市政府各公所 110 年性平亮點方案一覽表 

序

號 
公所 方案名稱 實施內容(限 300字內) 

性別關聯性 

A.亮點方案名稱與性平關聯 

B.結合行政院性別平等重要議題() 

C.結合社會重要議題 

D.2年以上計畫相同，應有不同階段性

目標或擴散式策略 

 

民政課 

環境維護 

不分性別 

透過各式環境維護、環保推廣及水資源宣導活動宣導及推拱維護環境不分男女，清潔

勞動不分性別平的觀念，並具體實踐，以本區里基層工作經費僱工清掃環境為例，原

男女工資不同，男工工資每日 1500元整，女工每日工資 1200元整，經會議研商調整

男女同工同酬，又以本區石里 110年僱工比例為例，男女僱工性別比為 10:3，將

持續宣導加強。 

防災不分性別 

  

推舉女性里長代表本區參加各項表揚 

A.亮點方案名稱與性平關

聯 



 

 

 

里基層工作經費工資兼顧兩性平權 

 



維護環境不分男女，清潔勞動不分性別 

  

  

 

 
民政課 

鼓勵女性投入

防在工作 
救災工作多由男性出任 111年度推動防災社區時，鼓勵女性里民參加。 

A.亮點方案名稱與性平關

聯 




