
新北市政府各公所 110 年性平亮點方案一覽表 

序

號 
公所 方案名稱 實施內容(限 300字內) 

性別關聯性 

A.亮點方案名稱與性平關聯 

B.結合行政院性別平等重要議題() 

C.結合社會重要議題 

D.2年以上計畫相同，應有不同階段性

目標或擴散式策略 

6 社會課 型男主廚~ 

元宵掌廚 

 

藉由節慶辦理活動突破刻板印，男主外女主內凡有節慶活動都應是女性婆婆媽媽；由

所內型男掌廚分享夫妻共同參廚房事務能增進情感又分擔工作，也有性別平等幸福升

等並瞭解元宵慶團圓節慶習俗與由來，共同體驗前人蘊育的生活智慧。 

    

  

B符合行政院性別平等重

要議題「去除性別刻板印

象與偏見」 



新北市政府各公所 111 年性平亮點方案一覽表 

序

號 
公所 方案名稱 實施內容(限 300字內) 

性別關聯性 

A.亮點方案名稱與性平關聯 

B.結合行政院性別平等重要議題() 

C.結合社會重要議題 

D.2年以上計畫相同，應有不同階段性

目標或擴散式策略 

6 社會課 宣導人民團體

改選理監事單

一性別不低於

三分之一規定 

本區人民團體共 21個社團，擔任理事長女性為 7位，男性為 14位,女性比率佔總體

三分之一，其中「新北市坪林區商圈發展協會」，擔任理事男性有 8位，女性有 3

位，監事男性 1位，女性 2位，皆符合「人民團體法」章程草案第十七條：選舉前

項理事、監事時，須符合理監事單一性別不低於三分之一，本所爾後藉由人民

團體辦理會員大會改選時，宣導改選理監事時單一性別不低於三分之一為原則。 

B符合行政院性別平等重

要議題「去除性別刻板印

象與偏見」 

 


