
 

新北市政府各公所 113年性平亮點方案一覽表 

序

號 
公所 方案名稱 實施內容(限 300 字內) 

性別關聯性 

A.亮點方案名稱與性平關聯 

B.結合行政院性別平等重要議題() 

C.結合社會重要議題 

D.2 年以上計畫相同，應有不同階段性

目標或擴散式策略 

 民政課 
共同維護環境 

不分你我她 

過去對於性別定型概念，潛移默化的建構著對社會現實的理解和價值取向，也因女性的

社會文化期待是愛心的、關懷的及耐心的，相對很自然就將社群服務工作與女性產生鏈

結。相較男性多屬擔任協助治安維護或勞力工作的角色，對此女性投入參與維護環境服

務，參加女性比率55 ％ 男性比率45 ％ 已有平衡參與比率。 

B.結合行政院性別平等重要議題() 

 工務課 
坪林女卜派

2.0- 

延續 112 年度「坪林女卜派-砂包堆疊 So Easy」，本年度擬規劃拍攝本區防汛砂包宣

傳短片 1部並製作宣導海報，邀請在地女性長者協力合作攝影，共同守護家園。 

D.2 年以上計畫相同，應有不同階段性

目標或擴散式策略 

 經建課 

友善環境再提

升！首座性別

友善廁所申請

標章認證 

本區首座性別友善廁所將於 113 年 1 月底完工，預計本年度申請性別友善廁所標章認

證，取得認證後將於本所粉絲專頁及官方網站大力介紹該座性別友善廁所。 

D.2 年以上計畫相同，應有不同階段性

目標或擴散式策略 

 

人事室 消除對婦女一

切形式歧視公

落實並檢討「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練及成效評核實施計畫」

執行情形，結合「各機關公務員性別主流化訓練計畫」課程內容，賡續強化各機關之

B.結合行政院性別平等重要議題() 



 

約(CEDAW)教育

訓練及宣導計

畫(113-114

年) 

認識。 

 

社會人

文課 

透過社區社團

相關活動提升

女性勞動力之

品質 

以坪林女卜派-包堆疊 So Easy 為主軸，透過社區設圖舉辦活動時，將女力概念呈現

出來，藉以推動女性在社區社團之角色轉換。 

A.亮點方案名稱與性平關聯 

 秘書室 性別友善廁所 

將坪林區公所廁所進行全面性改善，將其改善為性別友善廁所。 

透過性別友善廁所降低傳統性別意識帶來的性別屏障以及刻板印象，另一方面也能透

過性别間的彼此接觸、學習，學會體諒及尊重，也將資源盡到最大效用。 

A.亮點方案名稱與性平關聯 


